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FETE est une Société Coopérative d'Intérét Collectif spécialisée en
égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Notre expérience aupres des entreprises de toutes tailles et de tous secteurs
nous permet de vous apporter conseils et solutions pour négocier un accord
sur I'égalité professionnelle femmes-hommes.

FETE vous accompagne gratuitement jusqu’a la signature de I'accord :

/ CREER UN DIALOGUE SOCIAL EQUILIBRE
Informations |égislatives et éléments de compréhension sur I'égalité
professionnelle transmis a I'ensemble des partenaires sociaux.

2 ETABLIR LE DIAGNOSTIC EGALITE DE VOTRE ENTREPRISE
Analyse des données sexuées (BDESE et Index égalité F-H) et
élaboration d’un diagnostic commun a partir des retours de terrain.

3 REFLEXION COLLECTIVE SUR DES ACTIONS ADAPTEES
A partir du diagnostic égalité et des propositions de FETE,
détermination des actions avec les partenaires sociaux.

CONCRETISATION DE LACCORD EGALITE
Appui rédactionnel et définition d'indicateurs chiffrés.

Ne pas jeter sur la voie publique

Toute entreprise d'au moins 50 salarié.es doit étre couverte par un accord relatif a
I'égalité professionnelle. Elle a également I'obligation de calculer chaque année I'lndex
de I'égalité femmes-hommes.
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